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ACTA N°

FECHA: Bogoté, 11 de Julio de 2025

HORA: 8:00 am

LUGAR: Jardin Infantil cofinanciado Castillo San Lucas — Emma y Antonio

TEMA: Introduccion a la sala amiga de la familia lactante y Beneficios de la lactancia materna.

ASISTENTES: Valerie Guerrero Gonzalez — Nutricionista

Talento Humano (ver listado adjunto)

ORDEN DEL DIA:

1. Introduccion
2. Desarrollo de los temas a tratar
3. Cierre de la reunion.
DESARROLLO:
1. Eldia 6 de junio de 2025 se realiza la cualificacion a talento humano sobre la sala amiga

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

de la familia lactante. Esto, en respuesta a las acciones establecidas desde la direccion
de infancia para el proyecto 7744 en relacion a las obligaciones contractuales especificas
para el componente nutricional sobre: Desarrollar y reportar los procesos con familias,
cuidadores y equipos de trabajo de jardines infantiles y casas de pensamiento
intercultural, encaminados al fortalecimiento del rol cuidador y protector, para la promocién
de estilos de vida saludable, atencién en salud, prevencién y manejo de enfermedades
prevalentes de la infancia, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial, lineamientos y orientaciones técnicas de la SDIS; Asi
mismo, en la jornada de cualificacion se tuvo como objetivo, Implementar estrategias de
promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS y la normatividad vigente.

ALCALDIA MAYOR
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2. Para el desarrollo de los temas a tratar, se hace uso de fichas ilustrativas y una infografia
sobre los beneficios de la lactancia materna a fin de hacer la cualificacion mas dindmica
y amena. Ademas, para la evaluacion, se hizo uso de fichas con preguntas repartidas al
azar en todo el auditorio, relacionadas con los temas trabajados. Dentro de los temas
trabajados se mencionan los siguientes referentes teoricos:

e Introduccién a la Sala amiga de la familia lactante: se socializan algunas definiciones
sobre las salas amigas de la familia lactante, su importancia, ubicacion, caracteristicas y
condiciones minimas que deben cumplir segun la normatividad nacional y directrices
internacionales. Posteriormente se describen los pasos que deben cumplir las salas
amigas de la familia lactante para ser certificadas y ofrecer el mejor servicio a sus
participantes.

' z ) Cualificar en L ia Materna y Alii i6n Infantil Saludable a todo el
Paso 1 Cumplu con los Li i y Jares que definen el Talento Humano que presta atencién directa en la Unidad de Atencién Integral
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Cualificar a las familias gestantes y con nifios y nifias menores de dos aios,

sobre el manejo practico de la lactancia materna y alimentacion infantil
saludable.
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Paso 4 Asegurav que el area fisica, los equipos y icen un
de la Sala | Amiga de la Famllu Lactante.

‘aso 3

. Riesgos de la alimentacion artificial
Técnica de amamantamiento
. Técnica de extraccion
Alimentacion infantil saludable
. Beneficios de la lactancia materna
Codigo de sucedaneos y decreto 1397 de 1992
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Prevencion y resolucion de dificultades asodada:
a la lactancia

o
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Temas de Cualificacion a Familias Protocolo de conservacion y suministro de la leche
humana
. Introduccién a la sala amiga
Protocola de reutilizacion de Frascos

Control de temperatura

Pan de saneamiento ajustado a la institucion
integral de atencion a la primera infancia - Listas
de Chequeo
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Paso 5 Promover y orientar la i6 I, conservacié porte y

suministro de la leche humana, bajo normas técnicas de seguridad. e o acha

de la Salud y el Decreto 1397 de 1992 0 el que lo

Soportes de Consejerfas y
Orientaciones en Lactancia Materna
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Pa508 Brindar especial atencién a las nifias y los niflos no amamantados e informar sobre las
Promover el ingreso de las mujeres en lactancia a los Jardines R g ¥2 b d
Infantiles sin horarios ni restricciones desventajas de la alimentacién artificial, el uso del biberén y chupo de entretencién
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Conformar grupos de apoyo a la lactancia maternay a la
alimentacion infantil saludable

A Las Lomas. Rafael Unbe Unbe

@
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o Beneficios de la lactancia materna: Para este tema se socializa algunos beneficios clave
de la lactancia materna con las familias participantes. Para la socializacion de estos
conceptos asociados a los beneficios de la lactancia materna, se realiz6 una infografia, la

cual fue socializada con las familias en el marco del taller realizado. Asi mismo, a fin de
enriquecer mas la informacién trabajada, se dio la palabra a las familias para que
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compartieran sus experiencias sobre otras ventajas que ofrece la practica de la lactancia
materna.

Beneficios de la
Lactancia Materna

Brinda la Permite crear lazos
nutricion afectivos y favorece el

optima para vinculo madre - hijo
tu bebe

Aporta defensas y
células que fortalecen el
sistema inmune

ecologica

*Ele[SloX- N [NeleXe B Promueve la
cancer de senoy recuperacion
ovario en la madre del peso
inicial en la
madre

Es gratis! no
implica un gasto
economico
adicional para la
familia

3. Parafinalizar, se da cierre a la actividad realizada y de toma la asistencia de los padres y
madres de familia participantes; y se recuerda la importancia de asistir a los talleres
programados.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
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En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacién
Valerie Guerrero Gonzalez Nutricionista Infancia N -
r"cuu/\g{ =

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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Codigo: FOR-00-023
: Egj PROCESO GESTION DOCUMENTAL Vetsion: 2
ALCADIAMAOR; FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018983 - 12/07/2024
SECRETARIAGE NTEGRACION SOCAL Péga: 1 da 1
L) t A W § { >
1, Tome: V¢ < \Q\C((\Q/ 2. Lugar o Localidad o Sede : CMMOL y N\*Q\\\O . 3. Fecha y hora: ixy ( oal \7.06
4. Nombre responsable: SN (=) i 5. Dependencia responsable; Flcwen \°+q .
- 7. Nombres y Apelidos S DoomEdeenon. s o 10. Rol / Cargo e n';‘;';;ﬂ 12. Correo electrénico 13, Teléfono y Ext. 1 Celuar 4.
8.1 Tipo 8.2 Numero
1 RESPONSABLE DEL
CARLOS EDUARDO SAENZ VELASQUEZ c.c 80728309{JI EMMA Y ANTONIO _[SERVICIO CONTRATISTA | JARDINEMMAYANTONIO@GMAIL.COM 3143052214 A
2 ATENCION A PRIMERA \/ ) [rb
X|OMARA VANESA PENNA MOREA cc 1020761890(JI EMMA Y ANTONIO _[INFANCIA CONTRATISTA | IDALIDMOREA 08 @GMAIL.COM a112sss000] AICYlefl) AN/
3 ATENCION A PRIMERA (,.'/h‘ 9@ m l)fl ]’
CHRISTIAN CASTRILLON CORREA c.c 1024508102|J| EMMA Y ANTONIO | INFANCIA CONTRATISTA _|CAICEDO030@GMAIL.COM 3125019400 [VAYAl))od
4 ATENCION A LA PRIMERA
LUISA FERNANDA BLANDON CORREA cc 1033725264]J1 EMMA_Y ANTONIO _|INFANCIA CONTRATISTA _|luisablandong0@hotmail.es 3102907297 | /| 42
£ ATENCION A LA PRIMERA \:‘i i D ,;)/ i
LEIDY MILENA DIAZ ALVAREZ cc 1013624999[JI EMMA Y ANTONIO | INFANCIA CONTRATISTA otmail.com 3142950150, /
- ATENCION A LA PRIMERA g Q
YURI CAROLINA LOPEZ PEREZ cc 1012375493} J) EMMA Y ANTONIO _|INFANCIA CONTRATISTA _|carolina01_08@hotmail.com 3124448631
7 ] ATENCION A LA PRIMERA A QG‘W
ISABEL CRISTINA ROJAS CESPEDES cc 65707607 |J1 EMMA Y ANTONIO _[INFANCIA CONTRATISTA __|Juanse0715@gmail.com 3115455691 _Jl ad) i
& MANIPULADOR DE ) — é.‘ =
BRAYAN DANIEL GONZALEZ CUADROS c.c 1000729592|JI EMMA Y ANTONIO _|ALIMENTOS CONTRATISTA _|brayanda0522@gmail.com 30160540551 '~ &
g ATENCION A LA PRIMERA - "%
ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA e 1024517881 |JIEMMAY ANTONIO | INFANCIA CONTRATISTA _ |Marcela fagua@gmail.com 3195834775 o
10 AUXILIAR DE SERVICIOS ] I\j(&?ka
NICOLAS STIVEN BELTRAN BARBOSA cc 52709120|JI Emma Y ANTONIO _|GENERALES CONTRATISTA _[Nicolasstivenbeltranbarbos@gmail.com 3244801789
1 ; ATENCION A LA PRIMERA ] ;
LUZ MARINA LEAL ESTUPINAN cC 65749166(JI EMMA Y ANTONIO _ [INFANCIA CONTRATISTA __|luzmalees@hotmail.com 3208120178/ o7 _Hnting L,4
AUXILIAR P
12 | CRISTOPHER ANDRES CARON QUITIAN cc 1000618164 )J| WMMA Y ANTONIO _|ADMINISTRATIVO CONTRATISTA | CCANONQUITIAN@GMAIL.COM 3205483182 C‘\%\qakerc
13 MANIPULADORA DE Orlo.:,
NIDIA PATRICIA MARTINEZ ROCHA cc 52709120}J) EMMA Y ANTONIO _ |ALIMENTOS CONTRATISTA __|Paticoro.78@gmail.com 31247057624 %4 W A
14 MANIPULADOR DE 3 i)
WILSON YERI PACHECO CON'T'RERAS cc 79734513)J1 EMMA Y ANTONIO _ [ALIMENTOS CONTRATISTA _ |Clubwilpa@hotmail.com 3114700505 i\
15 ATENGCION A LA PRIMERA : [\ \( @
ADRIANA PATRICIA BUITRAGO GONZALE cc 23653273]J1 EMMA Y ANTONIO _ |INFANCIA CONTRATISTA _|akanab26@hotmail.com 3158068333| ]
16 AUXILIAR DE SERVICIOS i b J
LIDIA JANID BEJARANO PINZON cc 1024473333|Ji EMMA Y ANTONIO _|GENERALES CONTRATISTA__|Janidbejarono@gmail.com aarseme] Yt @ B
7 AUXILIAR DE SERVICIOS (\
CARMENZA BALLEN PINZON cc 53177224|J EMMA Y ANTONIO _|GENERALES CONTRATISTA  |carmenza2128@hotmail.com 31esotodol( ayrm 2« 4
75 AUXILIAR EN ATENCION A
JASBLEIDY BARRERA MAN[OS cc 1023891951(Jl EMMA Y ANTONIO _|LA PRIMERA INFANCIA | CONTRATISTA _|jasbleidy815@gmail om 3209506129 )A:a:,{ elniy /S
" Ny ] - - | | |AUXILIAR ENATENCION A . v ; \ U ' 'b ‘P
NOHEMI AYALA PARADA cC 53140172[JI EMMA Y ANTONIO LA PRIMERA INFANCIA CONTRATISTA _ |NAYALAUT@GMAIL.COM 3163345660 \ pﬁp 4
20
de datos personeiesE O o Lay 1581 Go 2012, m fus rformaco que b Secretria Distrtal e kregracién Socal — SDIS, 0% la ¥s dtos personales ¥ podré reakzar Sobre loa s fas finaidades o0 su Polltica do datos perscraies, cdeponiie en la pigine web de te entided.
[Erendo que tengo derecho a entroger 0 no datos sensiies, gue 80N aquelios que afectan mi 1y0 Us0 indebido Pued
Por ko anterfor, -zm-v—m-h-hmmmmwmmmummmmmmmmrm Entiendo que para revocar o modiicar osta as! como par Jtor low datow alf dwbo dirigrmae a la SDIS & través de sus canales de stoncidn 4 la cludadania™
Toda activiiad realizada de pauss sahudable debe ser reportada o Proceso Gestin de Talento Humano - Sistema de Gestion de is Segunidad y Swud en e Trabejo.
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